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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLE POLITICHE ATTIVE PER IL
LAVORO, CORRISPONDENTI SERVIZI TERRITORIALI E AREE DI CRISI
n. 9 del 22 gennaio 2020
Oggetto: POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1 Priorita 8.i e Priorita 8.ii. Avviso Pubblico "Aiuti
alle imprese in caso di assunzioni di soggetti che hanno svolto la Borsa di ricerca di
cui al DDPF 206 del 24 aprile 2019 e soggetti che hanno svolto la Borsa Lavoro di
cui al DDPF 205 del 24 aprile 2019"

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto

VISTA Tlattestazione della copertura finanziaria nonché il Decreto Legislativo n. 118 del 23
giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioniin  materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009,
n. 42 e successive modifiche;

VISTO Tlart. 16 bis della Legge Regionale 15 ottobre 2001, n. 20, ai sensi dell’art. 13 della
L.R. n. 19 del 01/08/2005 “Modifiche alla legge regionale n. 20/2001 — Norme in
materia di organizzazione e di personale della Regione”;

VISTA la L.R. n. 41 del 30/12/2019 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2020/2022
della Regione Marche (Legge di stabilita 2020);

VISTA la L.R. n. 42 del 30/12/2019 “Bilancio di previsione 2020/2022;

VISTA la DGR n. 1677 del 30/12/2019 “D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - art. 39 comma 10 -
Approvazione del documento tecnico di accompagnamento al Bilancio 2020-2022 -
ripartizione delle unita di voto in categorie e macroaggregati’;

VISTA la DGR n. 1678 del 30/12/2019 “D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - art. 39 comma 10 -
Approvazione del Bilancio finanziario gestionale del Bilancio 2020-2022 - ripartizione
delle categorie e macroaggregati in capitoli.

DECRETA

1) Di dare attuazione alla Delibera di Giunta Regionale n. 207 del 25/02/2019 e alla DGR
426 del 15/04/2019 con le quali sono state identificate e destinate le risorse per la
concessione di circa n. 100 aiuti alle assunzioni, a tempo determinato e indeterminato, a
favore dei datori di lavoro che assumono i giovani borsisti marchigiani e circa n. 300 trecento
aiuti alle assunzioni, a tempo determinato e indeterminato, a favore dei datori di lavoro che
assumono borsisti adulti;

2) Di approvare, pertanto, I'’Avviso Pubblico “POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1 Priorita
8.i e Priorita 8.ii. Aiuti alle imprese in caso di assunzioni di soggetti che hanno svolto la Borsa
di ricerca di cui al DDPF 206 del 24 aprile 2019 e di soggetti che hanno svolto la Borsa
Lavoro di cui al DDPF 205 del 24 aprile 2019” di cui all’allegato “A” del presente atto di cui
costituisce parte integrante e sostanziale;




REGIONE
9] MARCHE

Giunta regionale

3) Di dare atto che il costo complessivo dell'intervento di cui al precedente punto 2), pari
ad Euro 4.000.000,00 e afferente al POR Marche FSE 2014/2020, Asse 1 - Occupazione,
Priorita d’investimento 8.1, R.A. 8.5. TA8.1.E. (Euro 3.000.000) e Asse | (Occupazione)
Priorita d’investimento 8.2: Giovani RA 8.1: Aumentare I'occupazione dei giovani TA 8.2.B
Bonus occupazionali, e secondo un cronoprogramma di esigibilita della spesa ai sensi del D.
Lgs. n. 118/2011 come di seguito determinato:

e anno 2020: € 4.000.000,00

4) Di dare atto che, ai sensi della DGR n.207/2019, il Dirigente della P.F. Promozione e
sostegno alle politiche attive per il lavoro, corrispondenti servizi territoriali e aree di crisi, pud
apportare eventuali modifiche all'esigibilita delle risorse al fine di procedere alla corretta
imputazione della spesa in fase di concessione dei relativi contributi;

5) Di assumere, per la copertura finanziaria del presente atto, pari ad € 4.000.000,00, le
prenotazioni di impegno secondo il cronoprogramma riportato di seguito, rideterminato ai
sensi della DGR 207/2019, relativo all’esigibilita della spesa ai sensi del D.Igs 118/11, a
carico dei seguenti capitoli di spesa del Bilancio 2020/2022, annualita 2020:

CAPITOLO/DESCRIZIONE Anno 2020 (€)
2150410016 Sg?ri%r%izlz[fgl}z:%zéoggtydoel POR FSE 2014/2020 Trasferimenti correnti 2.000.000,00
2150410021 Sg(ie;irr;z;lg[fg[:_z:asz_}(;\rfodggzoR FSE 2014/2020 trasferimenti correnti 1.400.000,00
2150410013 | 75, SFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE - QUOTA REGIONE (15%) 420.000,00
215041018 | TaSFERIMENTI GORRENT: A IMPRESE - QUOTA REGIONE (15%) _ 180.000,00
TOTALI 4.000.000,00

con contestuale riduzione dei seguenti accantonamenti registrati a carico dei sottoindicati
capitoli:

IMPORTO (€)
CAPITOLO | ACCANTONAMENTO
1.400.000,00
2150410016 Acc.to 401/2020
980.000,00
2150410021 Acc.to 402/2020
420.000,00
2150410013 Acc.to 403/2020
Correlati capitoli di entrata
CAPITOLI QUOTA ANNUALITA’ N. ACCERTAMENTO IMPORTO
1201050071 UE 2020 n. 28/2020 Euro 49.618.905,12
1201010140 STATO n. 29/2020 Euro 35.163.371,77
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Per i capitoli di cofinanziamento regionale 2150410013/2150410118 la copertura & garantita
dall’autorizzazione di legge cofinanziamento L.R. n. 42/2019 Tab E

6) Di dare evidenza pubblica al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la
pubblicazione nel portale della Regione Marche www.regione.marche.it, precisando che la
pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge n.
241/1990 e successive modificazioni.

7) Di stabilire che il Dirigente della P.F. Promozione e sostegno alle politiche attive del lavoro,
corrispondenti servizi territoriali € aree di crisi provvedera alla nomina delle Commissioni di
Valutazione.

8) Di stabilire che la liquidazione dei contributi ai soggetti richiedenti avverranno con
successivi atti

9) Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
Il dirigente

(Roberta Maestri)
Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
NORMATIVA DI RIFERIMENTO:
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e Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca;

e Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

e Regolamento (UE) 1407/2013, Regolamento “De minimis”;
e Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del 18 luglio 2018, “Omnibus”;
e D.Lgs. 150/2015 e ss.mm;

e Legge n. 96 del 9 agosto 2018 di conversione del D.L. n. 87/2018 c.d. Decreto Dignita. modifica
dell'art. 19 comma 1 del D.Igs. 81/2015;

e DPR n. 22/2018 (norma nazionale sul’ammissibilita della spesa);
e Legge Regionale n. 2 del 25/01/2005 e s.m.i.;

e Legge Regionale n. 7 del 29/04/2011 recante attuazione della Direttiva 2006/123/CE sui servizi nel
mercato interno e altre disposizioni per I'applicazione di norme del’Unione Europea e per la
semplificazione dell’azione amministrativa;

e DGR n. 84 dell'11/12/2018 che approva il POR cosi come modificato a seguito della Decisione
della Commissione europea C(2018) 4721 del 13/7/2018;

e Programma Operativo Regionale FSE Marche 2014/2020 approvato dalla Commissione Europea
in data 13/7/2018 con Decisione n. C (2018) 4721;

e DGR n. 1425 del 23/11/2016 e s.m.i. che riporta, nell’allegato A, la Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo del POR FSE 2014/20, approvato dall’AdA;

e DGR n. 802 del 4/6/2012, “Approvazione dei manuali per la gestione e la rendicontazione dei
progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro”;

e DGR n. 1280 del 24/10/2016, “Approvazione del dispositivo di raccordo tra i Manuali di cui alla
DGR n. 802/2012 e la normativa della programmazione 2014/207;

e DGR n. 207 del 25/02/2019 “POR Marche FSE 2014/2020. Priorita di investimento 8.ii Giovani e
Priorita 8.i Occupazione: Borse di ricerca giovani laureati under 30, Borse lavoro adulti over 30 e
aiuti alle assunzioni. Euro 11.812.000,00;

e DGR n. 349 del 01/04/2019 recante l'approvazione del documento attuativo del POR 2014/20.
Revoca della DGR n. 1769/2018. - DGR n. 504 del 29/04/2019 di approvazione della Descrizione
dei Sistemi di Gestione e Controllo;

e DGR 426 del 15/04/2019 Criteri di accesso agli interventi di cui alla DGR 207 del 25/02/2019- POR
Marche FSE 2014/2020. Priorita 8.i — Occupazione : Borse di ricerca giovani laureati under 30.
Borse lavoro adulti over 30 e aiuti alle assunzioni. EURO 11.812.000,00;

e DGR 1297 del 28/10/2019 POR FSE 2014/20 Approvazione modifiche al Sistema di Gestione e
Controllo (Si .Ge .Co) di cui alla DGR n.504/2019;

e DGR n.1588 del 16/12/2019 POR FSE 2014/20 Approvazione della revisione del Documento
attuativo del POR FSE 2014/20 e modifica della DGR n. 349/2019

e DDPF N. 205 del 24/04/2019 recante I'’Approvazione “Avviso Pubblico “Borse lavoro —2019/20
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Over 30” - € 5.468.400,00. DGR n. 207 del 25/02/2019, e successive modifiche e integrazioni di
cui alla DGR N. 426 del 15/04/20197;

e DDPF N. 206 del 24/04/2019 recante I'Approvazione “Avviso Pubblico “Borse di Ricerca — 2019/20
Under 30 ” - € 2.343.600,00. DGR n. 207 del 25/02/2019, e successive modifiche e integrazione di
cui alla DGR n. 426 del 15/04/2019”".

e DDPF n. 114/BIT del 18/10/2019 che approva il “Vademecum del monitoraggio degli indicatori per
il POR FSE 2014/207;

MOTIVAZIONE:

La Regione Marche, in attuazione del POR Marche FSE 2014/2020, ha ritenuto di sostenere
I'occupazione di disoccupati adulti e giovani.

Con DGR n. 207 del 25/02/2019 ha programmato la realizzazione dei seguenti due interventi
di politica attiva:

1. Assegnazione di trecento Borse di ricerca (n. 300) UNDER 30, della durata di nove mesi
ciascuna, a favore di giovani disoccupati marchigiani, laureati, e successiva concessione di
almeno (n. 100) cento aiuti per assunzioni a tempo determinato e indeterminato, a favore dei
datori di lavoro che assumono i giovani borsisti, destinando all'intero intervento risorse
finanziarie pari ad euro 3.343.600,00 a valere sul POR Marche FSE 2014/2020 -Priorita di
investimento 8.ii -Giovani.

2. Assegnazione di milleduecento Borse lavoro (n. 1200) OVER 30 a favore di adulti,
disoccupati, marchigiani. e successiva concessione di almeno (n. 300) trecento aiuti
all'assunzioni a favore dei datori di lavoro che assumono i borsisti, destinando all'intero
intervento risorse finanziarie pari ad euro 8.468.400,00 a valere sul POR Marche FSE
2014/2020 Priorita 8.i Occupazione.

Le prime due azioni relative all’attivazione delle borse lavoro e borse di ricerca sono state
attivate con successivi avvisi, rispettivamente emanati con:

e DDPF/SIM n. 205 del 24/04/2019;

e DDPF/SIM n. 206 del 24/04/2019.

Con il presente Avviso si intendono attivare le azioni successive collegate ai due interventi
sopradescritti, che prevedono la concessione di un contributo a favore dei datori di lavoro che
assumono i soggetti che hanno svolto la borsa lavoro o la borsa di ricerca concesse ai sensi
degli Avvisi sopra richiamati.

In particolare, I'intervento di cui al presente Avviso prevede un investimento complessivo di €
4.000.000,00, nel’lambito del POR Marche FSE 2014/2020, ripartiti come di seguito indicato:

v" € 1.000.000,00, a valere su Asse | (Occupazione) Priorita d’investimento 8.2: Giovani
RA 8.1, TA 8.2.B Bonus occupazionali, per la concessione del contributo relativo ad
almeno 100 assunzioni, a tempo determinato e/o indeterminato, di giovani che
hanno svolto la borsa di ricerca di cui al citato Avviso emanato con DDPF/SIM
n.206/2019. Tale intervento & identificato come AIUTI ASSUNZIONE
BORSERIC2019;
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v' € 3.000.000,00, a valere su Asse | - Occupazione, Priorita d’investimento 8.1, R.A.
8.5. TA8.1.E, per la concessione del contributo relativo ad almeno 300 assunzioni,
a tempo determinato e/o indeterminato, di soggetti che hanno svolto la borsa
lavoro di cui al citato Avviso emanato con DDPF/SIM n.205/2019. Tale intervento &
identificato come_AIUTI ASSUNZIONE BORSELAV2019.

L’Avviso pubblico prevede che I'agevolazione concedibile possa essere costituita da un
contributo, da erogare in regime “DE MINIMIS” ai sensi del Reg. UE 1407/14.

Possono essere concessi contributi a favore di datori di lavoro, iscritti nei pubblici registri
stabiliti per ogni categoria, che hanno sede operativa all'interno del territorio regionale almeno
al momento del pagamento dell’aiuto, che assumono a partire dalla data di pubblicazione del
presente atto le sotto specificate tipologie di lavoratori destinatarie della misura:

1) Giovani laureati disoccupati, ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e s.m.i che non hanno
compiuto il 30° anno di eta che non hanno avuto precedenti rapporti di lavoro con le
imprese beneficiarie o con imprese a queste collegate ai sensi dell’art. 2359 del
codice civile e che abbiano svolto una borsa di ricerca promossa dall’Avviso
DDPF/SIM n. 206/2019 prima del trascorrere dei 90 giorni dal termine della stessa.

2) Adulti disoccupati, ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e s.m.i che hanno compiuto il 30°
anno di eta che non hanno avuto precedenti rapporti di lavoro con le imprese
beneficiarie o con imprese a queste collegate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile
e che abbiano svolto una borsa lavoro promossa dall’Avviso DDPF/SIM n. 205/2019
prima del trascorrere dei 90 giorni dal termine della stessa.

In particolare i datori di lavoro di cui al precedente punto sono:

v le imprese, cosi come definite nell’Allegato | del Regolamento (UE) n. 651/2014, in base
al quale si considera impresa ogni entita, indipendentemente dalla forma giuridica
rivestita, che eserciti un’attivita economica. In particolare sono considerate tali le entita
che esercitano un’attivita artigianale o altre attivita a titolo individuale o familiare, le
societa di persone o le associazioni che esercitano regolarmente un’attivita economica;

v" i liberi professionisti che, ai sensi della Legge di stabilita 2016 — Art. 1 comma 474, che
recepisce le disposizioni introdotte dalla Raccomandazione della Commissione europea
6 maggio 2003/361/CE e dal Regolamento UE 1303/2013, sono equiparati alle PMI
come esercenti attivita economica, a prescindere dalla forma giuridica rivestita.

La domanda di finanziamento secondo il cronoprogramma indicato nell’Avviso deve essere
inoltrata dopo I'avvenuta pubblicazione dell’Avviso sul BURM, e, per essere ammessa, potra
riguardare esclusivamente assunzioni effettuate dopo la presentazione della stessa domanda
di finanziamento.
La richiesta, inoltre, deve indicare I'assunzione di un soggetto che deve aver terminato la
borsa non oltre i 90 giorni di calendario successivi al termine della borsa lavoro/ricerca, salvo
esaurimento delle risorse indica la scadenza al 31/12/2021.
| benefici previsti dall’ Avviso possono essere concessi per assunzioni effettuate con le
seguenti tipologie contrattuali:
- Contratto a tempo indeterminato anche in somministrazione full-time o part time
cosi come disciplinato dal D.Lgs. 15 n. 81 del 15/06/2015 ss.ii.mm. anche part
time;
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- Contratto di_Apprendistato Professionalizzante cosi come disciplinato dal D.Lgs.
15 n. 81 del 15/06/2015 ss.ii.mm. anche part time);

- Contratto a tempo determinato anche in somministrazione full-time o part time di
almeno 24 mesi cosi come disciplinato D.Lgs. 15 n. 81 del 15/06/2015 ss.ii.mm.
anche part time;

- Contratto a tempo determinato anche in somministrazione full-time o part time di
almeno 12 mesi cosi come disciplinato D.Lgs. 15 n. 81 del 15/06/2015 ss.ii.mm.
anche part time

| benefici sono quantificati nel modo di seguito indicato:

a. Importo massimo di € 10.000,00 in caso di assunzione con contratto a tempo
indeterminato full time o (ai sensi del D.Lgs., n. 81/2015 ss.mm.ii.). Il contratto a
tempo indeterminato/apprendistato professionalizzante/somministrazione deve essere
mantenuto per almeno 3 anni (Art. 11 “Verifica e revoca del contributo”);

b. Importo massimo di € 5.000,00 in caso di assunzione con contratto a tempo
determinato anche in somministrazione di 24 mesi full time * (ai sensi del D.Lgs., n.
81/2015 ss.mm.ii.).ll contratto a tempo determinato deve essere mantenuto fino alla
naturale scadenza (Art. 11 “Verifica e revoca del contributo”);

c. Importo massimo di € 2.500,00 in caso di assunzione con contratto a tempo
determinato anche in somministrazione full time di almeno 12 mesi. I/ contratto a
tempo determinato deve essere mantenuto fino alla naturale scadenza (Art. 11 “Verifica
e revoca del contributo”)

Nei casi di assunzioni part-time, I'importo del contributo sara ridotto proporzionalmente al
numero di ore settimanali concordate e previste dal contratto di categoria applicato.

Ciascun datore di lavoro pud procedere alla richiesta di contributo per un numero di soggetti
come specificati allArt 2 dellAvviso, calcolato in proporzione alle dimensioni dell'unita
operativa a cui si riferisce I'assunzione, nei limiti di seguito indicati:

n. 1 incentivo per le unita operative da 0 a 5 dipendenti, a tempo indeterminato

n. 2 incentivi per le unita operative da 6 a 20 dipendenti a tempo indeterminato

n. 3 max incentivi per le unita operative con piu di 20 dipendenti, a tempo indeterminato.

L’erogazione del contributo & subordinato alla stipula di una fidejussione bancaria o
assicurativa pari al 100% del contributo concesso.

Le richieste possono essere ammesse alle provvidenze previste solamente se, al termine
dellistruttoria, dopo esser state valutate da apposita Commissione tecnica sulla base di
indicatori coerenti con la DGR n. 349/2019, raggiungono un punteggio totale di almeno 60/100.

L’erogazione del contributo avverra in un’unica soluzione e fino ad esaurimento delle risorse
finanziarie stanziate; la Regione Marche si riserva comunque la facolta di incrementare dette
risorse, al fine di sostenere eventuali ulteriori domande di contributo.
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La risoluzione anticipata del rapporto di lavoro comporta la revoca totale e/o parziale del
contributo:

Le risorse complessive destinate alla realizzazione dellintervento sono pari ad Euro
4.000.000,00 sui capitoli del POR FSE 2014/2020, ripartiti nel seguente modo:

e euro 1.000.000,00 a valere sulla priorita d’'investimento 8.ii

e euro 3.000.000,00 a valere sulla priorita di investimento 8.i.

e secondo un cronoprogramma di esigibilita della spesa ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 come
di seguito determinato:

e anno 2020: € 4.000.000,00

Riscontrato che il cronoprogramma sopra indicato risulta diverso rispetto a quanto stabilito con
DGR n.207/2019 e verificato comunque che, ai sensi della stessa DGR, la Dirigente della P.F.
Promozione e sostegno alle politiche attive per il lavoro, corrispondenti servizi territoriali e aree
di crisi, pud apportare modifiche all'esigibilita delle risorse al fine di procedere alla corretta
imputazione della spesa in fase di concessione dei relativi contributi, con nota ID:
18716610|10/01/2020|SIM e con nota ID: 18803356|21/01/2020|SIM é stata chiesta
I'autorizzazione al Dirigente della P.F. Programmazione Nazionale e Comunitaria all’utilizzo
delle risorse finanziarie del POR Marche FSE 2014/2020, Asse 1. Occupazione “Aiuti alle
assunzioni” ai fini della rideterminazione del cronoprogramma stabilito con DGR 207/2019.

Con nota id ID 1878978BIT/20/01/2020 e con nota ID18803787 del 21/01/2020 il Dirigente
della P.F. Programmazione Nazionale e Comunitaria, ha concesso le autorizzazioni sopra
richieste .

Si rende pertanto necessario:

eassumere, per la copertura finanziaria del presente atto, pari ad € 4.000.000,00, le
prenotazioni di impegno secondo il cronoprogramma riportato di seguito, rideterminato ai
sensi della DGR 207/2019, relativo all’esigibilita della spesa ai sensi del D.lgs 118/11, a
carico dei seguenti capitoli di spesa del Bilancio 2020/2022, annualita 2020:

CAPITOLO/DESCRIZIONE Anno 2020 (€)
2150410016 Sg?;%rzzglg[‘?glﬁzzzlizogg;el POR FSE 2014/2020 Trasferimenti correnti 2.000.000,00
2150410021 gg?ri%r%es:%[fgl}z:asz_&?odgls(l)f/:OR FSE 2014/2020 trasferimenti correnti 1.400.000,00
2150410013 | FraSFeRIMENT] CORRENT) A IMPRESE - QUOTA REGIONE (15%) | 420.000,00
2150410118 SPESE PER LA REALIZZAZIONE POR FSE 2014 - 2020 - 180.000,00

TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE - QUOTA REGIONE (15%)

TOTALI| 4.000.000,00
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con contestuale riduzione dei seguenti accantonamenti registrati a carico dei sottoindicati
capitoli:

IMPORTO (€)
CAPITOLO | ACCANTONAMENTO
1.400.000,00
2150410016 Acc.to 401/2020
980.000,00
2150410021 Acc.to 402/2020
420.000,00
2150410013 Acc.to 403/2020
Correlati capitoli di entrata
CAPITOLI QUOTA ANNUALITA’ N. ACCERTAMENTO IMPORTO
1201050071 UE 2020 n. 28/2020 Euro 49.618.905,12
1201010140 | STATO n. 29/2020 Euro 35.163.371,77

Per i capitoli di cofinanziamento regionale 2150410013/2150410118 la copertura & garantita
dall’autorizzazione di legge cofinanziamento L.R. n. 42/2019 Tab E.

La Regione Marche si riserva comunque la facolta di incrementare dette risorse, al fine di
sostenere eventuali ulteriori domande di contributo.

L’Autorita di Gestione con nota 18606795|20/12/2019 ha espresso parere conforme con le
disposizioni di attuazione del POR Marche FSE 2014/2020 sull’ Avviso contenuto nell’Allegato
A al presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell'art.47 D.P.
R.445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art.6 bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA:

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone I'adozione del decreto avente ad oggetto:

POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1 Priorita 8.i e Priorita 8.ii."Aiuti alle imprese in caso di
assunzioni di soggetti che hanno svolto la Borsa di ricerca di cui al DDPF 206 del 24 aprile
2019 e soggetti che hanno svolto la Borsa Lavoro di cui al DDPF 205 del 24 aprile 2019".

Il responsabile del procedimento
(Traini Simona)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

o Allegato A - Avviso Pubblico POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1 Priorita 8.i e Priorita 8.ii. Aiuti alle
imprese in caso di assunzioni di soggetti che hanno svolto la Borsa di ricerca di cui al DDPF 206 del
24 aprile 2019 e soggetti che hanno svolto la Borsa Lavoro di cui al DDPF 205 del 24 aprile 2019
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